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Zagreb, 4. svibnja 2015. 

 

CEPOR - Centar za politiku razvoja malih i srednjih poduzeća i poduzetništva 

i 

Hrvatska udruga poslodavaca – regionalni ured u Splitu 

 

Vas pozivaju na edukativnu radionicu na temu 

 
 

PRIJENOS POSLOVANJA OBITELJSKIH PODUZEĆA 
 

koja će se održati:  

 

u petak 29. svibnja od 12:00 do 15:30 sati, 

u prostorijama Hrvatske obrtničke komore, Ruđera Boškovića 28, Split. 

 

 

Obiteljska poduzeća važan su dio svakog gospodarstva. U Hrvatskoj se procjenjuje da 50% 

zaposlenih u privatnom sektoru radi u obiteljskim poduzećima, da su većina malih i srednjih 

poduzeća obiteljska, te da su u vlasništvu prve generacije poduzetnika koja u isto vrijeme i upravlja 

poduzećem.  

Jedan od izazova s kojim se obiteljska poduzeća posebno susreću je pitanje nasljeđivanja i  

održivosti obiteljskih poduzeća. Statistike u EU ukazuju na sve slabiji trend prenošenja obiteljskih 

poduzeća na članove obitelji (15-35% slučajeva), sve slabiju stopu preživljavanja obiteljskih 

poduzeća nakon što upravljanje preuzme druga generacija (30%), te da svega 3% obiteljskih 

poduzeća ima dulji životni vijek. 

Radionica je besplatna i namijenjena vlasnicima malih i srednjih poduzeća (MSP) i obiteljskih 
poduzeća koji se susreću ili će se susretati s procesom prijenosa vlasništva i upravljanja, 
članovima sljedećih generacija obiteljskih poduzeća, menadžerima obiteljskih poduzeća, 
savjetnicima i svima zainteresiranim za temu prijenosa poslovanja. 
 
 

Radionica se provodi u okviru projekta 
„Poslovni transfer – kreiranje i 
implementacija programa podrške 
MSP i obiteljskim poduzećima'', 
programa Poduzetnički impuls 2014., 
Ministarstvo poduzetništva i obrta 
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Cilj edukativne radionice: 

 
 povećati razumijevanje problematike prijenosa poslovanja u MSP i 

obiteljskim poduzećima  

 povećati kapacitet MSP i obiteljskih poduzeća za uspješno 

provođenje procesa prijenosa poslovanja  

 promovirati značaj pitanja prijenosa poslovanja MSP i obiteljskih 

poduzeća u široj javnosti 

 
 

Na radionici će se razgovarati o pitanjima: 
 

 Koji su izazovi i najčešće greške kod uvođenja članova obitelji u poslovanje obiteljskog 

poduzeća? 

 Što su ključne vrijednosti obiteljskog poduzeća? 

 Dvije generacije na čelu obiteljskog poduzeća – je li moguća harmonija? 

 Kako pronaći zajednički jezik s profesionalnim menadžerom? 

 Iznenadne okolnosti u obiteljskim poduzećima i kako se za njih pripremiti? 

 Koji su izazovi upravljanja rastom obiteljskih poduzeća? 

 Koji su izazovi i uloga nove generacije u obiteljskim poduzećima? 

 

 
 

Program radionice 

 12.00 – 13.30 
Prijenos poslovanja – kako prebroditi kritičnu fazu razvoja obiteljskih 

poduzeća 

 13.30 – 13.45  

  13.45 – 15.00 Prijenos poslovanja - primjeri 

  15.00 – 15. 30 Razgovor 
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O predavačici: 

Dr.sc. Mirela Alpeza, direktorica je CEPORa – Centra za politiku razvoja malih i srednjih poduzeća 

i poduzetništva, koji od 2009. godine aktivno prati i aktualizira problematiku obiteljskih poduzeća i 

prijenosa poslovanja u Hrvatskoj. CEPOR je partner u organizaciji Lider-ovih godišnjih konferencija 

o obiteljskim poduzećima, na kojima Mirela Alpeza je sudjelovala kao izlagačica. Na Ekonomskom 

fakultetu u Osijeku predavačica je na kolegijima iz područja poduzetništva, te autorica minivodiča 

za poduzetnike pod nazivom Prijenos poslovanja, koji će biti distribuiran na radionici,   

publiciranom u sklopu EU projekta „Poboljšavanje informiranosti hrvatske poslovne zajednice – 

BizImpact II“. 

 

Zajedno s timom iz CEPORa Mirela Alpeza pokrenula je niz inicijativa čiji je cilj pružanje podrške u 

razvoju obiteljskih poduzeća, s posebnim naglaskom na izazove prijenosa poslovanja: CEPRA 

Centar za obiteljska poduzeća i prijenos poslovanja, Klub obiteljskih poduzeća, Forum obiteljskih 

poduzeća i dr. 

 

Molimo Vas da ispunjenu prijavnicu dostavite najkasnije do 26. svibnja 2015. na e-mail: 
deterovic@cepor.hr  ili fax: (01) 2345 577 ili zana.plazibat@hup.hr 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CEPOR - Centar za politiku razvoja malih i srednjih poduzeća i poduzetništva (www.cepor.hr) je 
vodeći partner projekta  ''Poslovni transfer – kreiranje i implementacija programa podrške malim i 
srednjim poduzećima (MSP) i obiteljskim poduzećima'', te prvi i jedini policy centar - think-tank u 
Hrvatskoj koji se bavi problematikom malih i srednjih poduzeća i poduzetništva.  

CEPOR je neprofitna udruga osnovana 2001. godine koja utječe na javno-političko okruženje 
naglašavajući ključnu ulogu poduzetništva i MSP u razvoju hrvatskog gospodarstva, te doprinosi 
razvoju poduzetničke kulture, stimulativnog institucionalnog i regulatornog okvira za poduzetničko 
djelovanje.  

CEPOR je član ENSR European Network for Social and Economic Research (www.ensr.eu) i 
hrvatski predstavnik u Europskom udruženju za prijenos poslovanja malih i srednjih poduzeća – 
TRANSEO (www.transeo-association.eu). 
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